
InnovaciónInnovación y y MejoraMejora Continua con Continua con PropósitoPropósito

Presentación CorporativaPresentación Corporativa



¿Por que Lean, Sigma & Watts?¿Por que Lean, Sigma & Watts?

LeanLean
Nos esforzamos en encontrar la manera mas optima Nos esforzamos en encontrar la manera mas optima 
para la fabricación de productos y proveeduría de para la fabricación de productos y proveeduría de 
servicios asegurando la eliminación de los desperdicios servicios asegurando la eliminación de los desperdicios 
y promoviendo el flujo continuo.y promoviendo el flujo continuo.

SigmaSigma
Nuestra segunda premisa es el desarrollo e Nuestra segunda premisa es el desarrollo e Nuestra segunda premisa es el desarrollo e Nuestra segunda premisa es el desarrollo e 
implementación de una estrategia de administración implementación de una estrategia de administración 
basada en la identificación y eliminación de las basada en la identificación y eliminación de las 
variables que generan los defectos en los productos y variables que generan los defectos en los productos y 
errores en el servicio.errores en el servicio.

WattsWatts
Tomado como referencia alusiva a la administración y Tomado como referencia alusiva a la administración y 
consumo eficiente de los energéticos en una consumo eficiente de los energéticos en una 
combinación entre la implementación de tecnologías combinación entre la implementación de tecnologías 
de optimización y el ahorro basado en la conducta del de optimización y el ahorro basado en la conducta del 
individuo.individuo.



DescripciónDescripción

Nuestros productos y servicios tienen como Nuestros productos y servicios tienen como 

objetivo el desarrollo de las aptitudes y liderazgo en objetivo el desarrollo de las aptitudes y liderazgo en 

administradores y ejecutivos para sostener el reto administradores y ejecutivos para sostener el reto 

de competencia global en las empresas.de competencia global en las empresas.

Tenemos como premisa la creación de un ambiente Tenemos como premisa la creación de un ambiente Tenemos como premisa la creación de un ambiente Tenemos como premisa la creación de un ambiente 

colaborativo que fomente el crecimiento  de colaborativo que fomente el crecimiento  de 

valores, manejando la verdad como el valor máximo valores, manejando la verdad como el valor máximo 

de la organización, que permita el análisis y de la organización, que permita el análisis y 

razonamiento de los hechos mas allá de la emoción, razonamiento de los hechos mas allá de la emoción, 

intuición y urgencia. intuición y urgencia. 



DescripciónDescripción

La pieza clave para LS&W es nuestra plena La pieza clave para LS&W es nuestra plena 

responsabilidad en el apoyo de empresas para la responsabilidad en el apoyo de empresas para la 

obtención de resultados medibles y confiables, con el obtención de resultados medibles y confiables, con el 

establecimiento de una cultura de permanente mejora establecimiento de una cultura de permanente mejora 

continua.continua.

En nuestra visión, el aumento en las expectativas y la En nuestra visión, el aumento en las expectativas y la 

capacidad de auto transformación son los pilares en la capacidad de auto transformación son los pilares en la 

estrategia de negocio a largo plazo para las empresas estrategia de negocio a largo plazo para las empresas 

con enfoque en la excelencia operacional medida en con enfoque en la excelencia operacional medida en 

valor funcional, productos libres de defectos, infalible valor funcional, productos libres de defectos, infalible 

certeza en sus entregas e incomparable valor en sus certeza en sus entregas e incomparable valor en sus 

servicios. servicios. 



El mejor valor para su inversiónEl mejor valor para su inversión

Todos nuestros eventos tienen un alto valor, ya Todos nuestros eventos tienen un alto valor, ya 

queque son impartidos por expertos en la materia y son impartidos por expertos en la materia y yy se se 

participa con una inversión muy accesible. participa con una inversión muy accesible. 

Quienes asisten obtienen experiencias, herramientas y Quienes asisten obtienen experiencias, herramientas y 

el conocimiento necesario para el desarrollo de planes el conocimiento necesario para el desarrollo de planes 

de crecimiento sustentable y sostenido en sus áreas de de crecimiento sustentable y sostenido en sus áreas de de crecimiento sustentable y sostenido en sus áreas de de crecimiento sustentable y sostenido en sus áreas de 

participación.participación.

Además, le obliga a participar en foros de discusión y Además, le obliga a participar en foros de discusión y 

mesas de trabajo para la aplicación directa de los mesas de trabajo para la aplicación directa de los 

conocimiento adquiridos, mediante la conocimiento adquiridos, mediante la examinaciónexaminación de de 

casos reales y cuya metodología es completamente casos reales y cuya metodología es completamente 

aplicable a las tareas de la vida real. aplicable a las tareas de la vida real. 



Áreas principales de Áreas principales de 
capacitación y destrezacapacitación y destreza

•• Manufactura de clase mundialManufactura de clase mundial
–– (Lean/Sigma, TPM, Fabrica Visual y (Lean/Sigma, TPM, Fabrica Visual y KaizenKaizen))

•• Hospitalidad estratégicaHospitalidad estratégica
–– (Factor Humano, Satisfacción del Cliente)(Factor Humano, Satisfacción del Cliente)

•• Liderazgo y desarrollo de mandosLiderazgo y desarrollo de mandos
–– ((MostMost ValuableValuable TeamTeam Player para Supervisores).Player para Supervisores).

•• Optimización energética y reducción de desperdiciosOptimización energética y reducción de desperdicios•• Optimización energética y reducción de desperdiciosOptimización energética y reducción de desperdicios
–– (Desarrollo de auditores en consumo energético).(Desarrollo de auditores en consumo energético).

•• Innovación, creatividad y resolución de problemasInnovación, creatividad y resolución de problemas
–– (Herramientas y talleres de aplicación)(Herramientas y talleres de aplicación)

•• Administración por Calidad TotalAdministración por Calidad Total
–– (ISO9002, TQM, TS(ISO9002, TQM, TS--16949)16949)

•• Seguridad industrial y prevención de perdidasSeguridad industrial y prevención de perdidas
–– (Seguridad basada en el comportamiento)(Seguridad basada en el comportamiento)

•• Responsabilidad AmbientalResponsabilidad Ambiental
–– (ISO14000 y regulación gubernamental)(ISO14000 y regulación gubernamental)



Productos y Servicios AdicionalesProductos y Servicios Adicionales

•• Señalización y dispositivos para control de producción.Señalización y dispositivos para control de producción.

–– (Sello (Sello autonivelanteautonivelante para piso, lámparas para piso, lámparas andonandon, contadores), contadores)

•• Auditoria externaAuditoria externa

–– (De proceso, seguridad, ambiental, administrativa y energética)(De proceso, seguridad, ambiental, administrativa y energética)

•• Programas maestros de implementaciónProgramas maestros de implementación

–– (Manufactura esbelta, seis sigma, ISO TS(Manufactura esbelta, seis sigma, ISO TS--16949, TQM).16949, TQM).

•• Proyectos específicos de optimización de operacionesProyectos específicos de optimización de operaciones•• Proyectos específicos de optimización de operacionesProyectos específicos de optimización de operaciones

–– (Reducción de desperdicios(Reducción de desperdicios

•• Innovación, creatividad y resolución de problemasInnovación, creatividad y resolución de problemas

–– (Herramientas y talleres de aplicación)(Herramientas y talleres de aplicación)

•• Proyección empresarialProyección empresarial

–– (Elaboración de videos de identidad corporativa y presencia web)(Elaboración de videos de identidad corporativa y presencia web)

•• Turismo Industrial Turismo Industrial 

–– (Coordinación de viajes para visita de plantas en el extranjero)(Coordinación de viajes para visita de plantas en el extranjero)



Lean, Sigma & WattsLean, Sigma & Watts

www.leansigmawatts.comwww.leansigmawatts.com

Monterrey, Nuevo LeónMonterrey, Nuevo León

Estamos atentamente a sus Estamos atentamente a sus 
ordenes.ordenes.

Monterrey, Nuevo LeónMonterrey, Nuevo León

MéxicoMéxico

+52 (81) 8007 7456 y 57+52 (81) 8007 7456 y 57

info@leansigmawatts.com info@leansigmawatts.com 


